» Inicio rapido: ¢ Cémo acceder a LiderDISC?

& Tras realizar tu compra en testdisconline.com, recibiras tus accesos directamente por
correo.

. ¢Qué recibiras?

® Un correo automatico con tu usuario y contrasefa, generados segun el paquete o
solucion que hayas adquirido.

® El remitente siempre sera:
4/ informe@liderdisc.com

(ARadelo a tus contactos para evitar que llegue a spam o correos no deseados)

« Este acceso es personal y te permitirad entrar en tu panel de control para gestionar tus

L

pruebas y evaluaciones.

1 Acceso a la plataforma LiderDISC

4/ Pantalla de inicio de sesién
Cuando accedes a la plataforma, veras esta pantalla:
Datos requeridos para acceder:

e Correo electrénico: El que usaste al registrarte o el asignado como administrador.

e Contrasefa: Recibida por correo o configurada previamente.

74 Puedes marcar la opcion “Recuérdame” para no tener que introducir los datos cada vez.
¢ Olvidaste tu contrasena?

Si seleccionas tu correo y pulsamos en "¢ Olvidaste tu contrasena?”, el sistema te enviara un
e-mail para que puedas regenerarla.

Ahi podras crear tu propia contrasefa personalizada de forma rapida y segura.

<~ Accede desde: https://liderdisc.com/login



https://testdisconline.com
https://liderdisc.com/login

LIDERDISC

Correo electrénico
Contrasefia

Recuérdame

¢Olvidaste tu contrasena? LOG IN

2)Panel de control: tu centro de operaciones

M Una vez que introduces tus credenciales, accederas directamente al Dashboard de
LiderDISC.
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LD LiderDisc

& Academia

W precios

L Configuracién
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s’ Proyectos

¢ Qué encontraras aqui?

En el menu lateral izquierdo veras las secciones principales de la plataforma:

@ Academia: Contenidos de formacién exclusivos (si estan incluidos en tu plan)

$ Precios: Consulta tu plan actual y las pruebas disponibles.

J- Configuracion: Aqui puedes subir tu logo para que aparezca en los informes PDF
que reciben tus clientes. (Ideal para consultores, coaches o empresas que desean
personalizar los documentos entregables).
~/ Graficos: Accede al panel visual con informes gréaficos de comportamiento de tus
proyectos.

Token temporal: Cddigos de acceso individuales de un solo uso.
7] Tokens de acceso: Lista y control de todos los accesos generados.

90 Usuarios: Aqui veras los evaluados registrados y sus resultados.

Proyectos: Gestiona tus evaluaciones por grupos o equipos.


http://recursosparadirectivos.com
http://testdisconline.com/precios

] En la parte superior derecha veras:

e |dioma de la plataforma:
Puedes cambiar entre ES (espafol), EN (inglés) y CA (catalan).
e \Ver tu cuenta y cerrar sesién. (en donde dice LeaderDisc)

e Consultar el botdn verde con la cantidad de pruebas disponibles.

Pruebas disponibles 10 X ES ~ LeaderDisc

‘ ok, Excel H + Invitar

3Invitar evaluados a realizar la prueba DISC

Una vez dentro del panel de control, puedes invitar facilmente a las personas que deseas
evaluar. Existen varias opciones, y aqui te explicamos las dos primeras, disponibles en la parte
superior derecha de la pantalla:

& Opcién 1: Subir un Excel
Al hacer clic en el botén Excel, se abrira el explorador de archivos de tu ordenador.
<~ ¢Qué necesitas subir?

Un archivo Excel que contenga unicamente los correos electrénicos de las personas que
deseas invitar.

"4 Una vez subido correctamente, la plataforma enviard automaticamente el e-mail de acceso
a cada uno de los correos indicados.

I\ Importante:

e No debes superar el numero de pruebas disponibles que tengas en ese momento.

e Por ejemplo, si tienes 10 pruebas activas, solo podras invitar hasta 10 personas.
e Sisubes mas correos que pruebas, la plataforma no enviara las invitaciones.



Usuarios

Nombre

Nombre

Email

Email

Proyecto

Main

Conceder visualizacion informe

4)Invitar manualmente a una persona (boton “== Invitar”)

Si deseas enviar la prueba a una persona de forma individual, puedes hacerlo facilmente desde
el botdn == Invitar, en la parte superior derecha del panel de “Usuarios”.

¢ Qué debes completar?
e Nombre: Nombre y apellidos de la persona evaluada.
e Email: Correo electrénico al que se enviara la prueba.

e Proyecto: Puedes asignar a qué proyecto deseas vincular esta evaluacion.

& ¢Conceder visualizacién del informe?

e Sidejas esta opcion desmarcada, la persona evaluada no recibira el informe, solo tu
como consultor o responsable.

e Si activas el check, el evaluado podra ver su informe completo al finalizar.

Cuando todo esté listo, haz clic en Enviar y la persona recibira el e-mail con el acceso a su
test.

A\ Recuerda: Solo podras enviar la invitacion si tienes pruebas disponibles.



5 Seguimiento de evaluados: tabla de usuarios

Una vez hayas enviado las evaluaciones, veras que el panel de usuarios se va completando
automaticamente. Cada fila corresponde a una persona invitada.

:&: Usuarios 20 v & Excel H =+ Invitar

Id v Registro « Nombre « Email » Duraciéon Resultado Realizado Proyecto (J Mostrar

Descargar

©

1059 17/07/2025 David Blanco contacto@recursosparadirectivos.com 17/07/2025 21:49 Proyecto2 () Editar

Eliminar

o

¢ Qué muestra esta tabla?

e |D: Numero interno que asigna la plataforma.

e Registro: Fecha en la que se generd la invitacion.

e Nombre y Email: Datos introducidos en el formulario.

e Duracién: Tiempo que ha tardado en completar la prueba (una vez realizada).
e Resultado: Resultado DISC visible solo cuando el test ha sido completado.

e Realizado: Fecha y hora exactas de finalizacion del test.

e Proyecto: Muestra el nombre del proyecto asignado (si se ha definido).

e Mostrar: Si esta marcado, |la persona evaluada podra ver y descargar su informe una
vez terminado. Si no esta activado, solo el evaluador tendra acceso.

.';: Usuarios 20 v & Excel ‘+\n\/\'tar

Id v Registro « Nombre « Email » Duracion Resultado Realizado Proyecto (J Mostrar

Descargar

)
Editar

Eliminar

1059 17/07/2025 David Blanco contacto@recursosparadirectivos.com 17/07/2025 21:49 Proyecto2 (]

*., Acciones disponibles

Una vez un usuario esta registrado en el sistema, podras realizar las siguientes acciones:



e . Eliminar: Borra completamente al usuario del sistema (solo si aun no ha completado
la prueba).

e ./ Editar: Permite modificar nombre, correo o proyecto asignado.

e A& Descargar: Este botén aparece activo solo cuando el evaluado ha completado su
prueba. Desde aqui puedes descargar directamente su informe en PDF.

« Este panel es especialmente util para consultar rapidamente quién ha realizado la prueba,
descargar informes, o hacer ajustes sin salir del panel principal.

_6Personaliza tus informes con tu logo

@ Si quieres que los informes que recibe cada evaluado lleven el logo de tu empresa o marca
personal, puedes subirlo desde el panel de configuracién.

& Academia .
Logo personalizado

W Precios Selecciona el logo que quieres mostrar en el encabezado de los informes

¢ Configuracién ».Logo

s Ningtn archivo seleccionado
|« Gréficos
8k Token temporal “

& Academia .
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'™ Precios Selecciona el logo que quieres mostrar en el encabezado de los informes

£ Configuracién #.Logo

- Seleccionar archivo | Ningtn archivo seleccionado
& Gréficos
8F Token temporal “




¢, Coémo hacerlo?
1. Accede al menu lateral izquierdo y haz clic en Configuracion.

2. Pulsa el boton Seleccionar archivo.

3. Se abrira el explorador de tu ordenador o computadora. Busca y selecciona el archivo
de tu logo (en formato .PNG o .JPG).

4. Una vez cargado, veras una vista previa del logo justo al lado.

5. Haz clic en el botén Guardar.

@ A partir de ese momento, el logo se integrara automaticamente en todas las paginas del
informe (las 17 paginas del informe).

I\ Recomendacion importante

s« Sube tu logo antes de comenzar a enviar invitaciones.

Si envias una evaluacion antes de subir el logo, ese informe ya no llevara tu imagen
personalizada, incluso si subes el logo después.

7)Visualizacién de estilos: seccion de Graficos

il En el menu lateral, accede a la seccién Graficos para obtener una vision general del estilo
de comportamiento de los equipos o personas que has evaluado.

& Academia il charts

"W Precios

Proyectos | Main v

£ Configuracién

| Gréficos

8% Token temporal
8% Tokens de acceso
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S* Proyectos




¢ Qué muestra esta seccion?

Aqui se representan visualmente los cuatro colores del modelo DISC, correspondientes a los
estilos predominantes en cada evaluado:

o @ Rojo — Dominancia (D): Estilo directo, resolutivo, orientado a resultados.
° Amarillo — Influencia (1): Estilo comunicador, persuasivo, cercano.
e @ Verde — Estabilidad (S): Estilo paciente, constante, colaborador.

e [ Azul — Cumplimiento (C): Estilo preciso, analitico, normativo.

& Academia il charts
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% ¢Para qué sirve este grafico?

Es ideal cuando evaluas a un equipo completo (por ejemplo, 20 personas en una
organizacion).

Con una sola vista podras ver:

e Qué estilos predominan en ese equipo.

e Si hay carencias en alguna dimension (liderazgo, comunicacion, rigor, estabilidad...).



e Qué areas pueden necesitar desarrollo.

<« Por ejemplo:
e Si hay pocos perfiles rojos, quizas falte decisién o liderazgo.
e Siescasea el amarillo, puede ser una sefal de falta de comunicacion interna.
e Un exceso de verde puede reflejar mucha armonia pero poca reaccién al cambio.

e Una alta proporcién de azul muestra foco en el detalle, pero podria dificultar la agilidad.
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Filtrar por proyecto
En la parte superior puedes seleccionar el proyecto concreto que deseas analizar.

Si no eliges ningun proyecto, veras el grafico global de todas las evaluaciones realizadas desde
tu cuenta y todos los colores de los estilos de comportamiento.



.8/ Token temporal: genera enlaces o coédigos QR para
formaciones en vivo
%’ Una de las funciones mas potentes de la plataforma LiderDISC es la posibilidad de generar

un token temporal, que te permite compartir un cédigo QR o un enlace web de acceso directo a
la evaluacion DISC.

Pruebas disponibles 10 X ES~  LeaderDisc

D LiderDisc
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Vincular proyecto Seleccione una opcién v
Tiempo expiracién 6000000
limit_qty

Mostrar resultados

Crear nuevo token

% ¢Para qué sirve?
Ideal para:

o @ Formaciones presenciales o virtuales.
e @ Dinamicas de grupo en directo.

° Eventos, talleres o sesiones de onboarding.

Con un solo clic, cada participante puede escanear el cédigo o acceder al enlace, sin
necesidad de ser invitado individualmente.



Caduca en: 5999915:21 Restante: 10

Necesita crear un nuevo token

[=]

0
o

Vincular proyecto . Seleccione una opcién v

Tiempo expiracién 6000000
limit_qty

Mostrar resultados

Crear nuevo token

J- ¢ Qué puedes configurar?

e Vincular proyecto: Selecciona a qué proyecto se asociaran las pruebas realizadas con
este token.

e Tiempo de expiracion: Elige cuantos minutos estara activo el enlace o el cédigo QR.

e Limit qty: Define el nUmero maximo de personas que podran usar ese token. Por
ejemplo, si tienes 10 pruebas disponibles, puedes limitarlo a 5.

e Mostrar resultados:
Si activas esta opcién, cada persona podra ver su informe completo en PDF al terminar.
Si no lo activas, solo ti como administrador tendras acceso a los informes.

Vincular proyecto Seleccione una opcidn v
Tiempo expiracién 6000000
limit_qty

Mostrar resultados

Crear nuevo token



Caduca en: 5999999:45 Restante: 5

https://liderdisc.com/test/eyJOb2tlbil6InNvUGtvbFFSQ1ZGTU4xU05qcFILUNpVZG!

Vincular proyecto Seleccione una opcién v
Tiempo expiracién 6000000
limit_qty 5

Mostrar resultados

s Al Crear nuevo token

"4 :Cémo se usa?

Haz clic en Crear nuevo token.

N

2. Se generara un cédigo QR y un enlace de acceso.

3. Comparte el QR proyectandolo en pantalla o copia el enlace para enviarlo por chat o
correo.

4. Cada persona podra acceder directamente al test, y sus resultados quedaran guardados
en tu cuenta.

¢« Recomendacion practica:

Activa “mostrar resultados” solo cuando quieras que cada asistente reciba su informe al
momento. Si prefieres analizar los resultados tu primero, deja esta opcién desactivada.



Caduca en: 5999998:18 Restante: 5

https://liderdisc.com/test/eyJOb2tlbil6InNvUGtvbFFSQ1ZGTU4xU05qcFILUnpVZG!

~

Vincular proyecto Seleccione una opcién v
Tiempo expiracién 6000000
limit_qty 5

Mostrar resultados

Crear nuevo token

.8/ Token temporal: genera enlaces o cédigos QR para
formaciones en vivo

%’ Una de las funciones mas potentes de la plataforma LiderDISC es la posibilidad de generar
un token temporal, que te permite compartir un cédigo QR o un enlace web de acceso directo
a la evaluacién DISC.

% ¢Qué puedes hacer con este token?
Una vez que haces clic en Crear nuevo token, se generan:

e Un enlace web directo (como ves en la imagen).

Un coédigo QR escaneable.

Solo se puede tener un Token temporal, de ahi su nombre)

Luego veremos que si quieres tener token que no sean temporales, lo puedes hacer de
otra manera.

Solo tienes que posicionarte sobre el enlace, copiarlo y compartirlo por el canal que
prefieras: WhatsApp, chat, email, presentacién, etc.



(7] Si abres este enlace en una pestafia nueva del navegador, accedes directamente al
test, sin necesidad de registro previo.

Ventajas clave del token temporal

e Evita problemas de entrega por correo no deseado o filtros anti-spam.
e No depende de que el dominio del destinatario permita recibir el correo.
e Es mucho mas agil y directo, especialmente util cuando:

o Trabajas con grupos grandes.

o Impartes una formacion presencial u online.

o Quieres que las personas hagan la prueba en ese mismo momento.

# Como se usa en directo

En una sesion en vivo, simplemente proyecta el codigo QR o envia el enlace por chat.

=] Cada persona podra escanearlo con su mévil o hacer clic en el enlace y comenzar la
evaluacion al instante.

& Recuerda que puedes configurar:

e EIl numero maximo de accesos permitidos.
e El tiempo de expiracién del token.

e Si quieres o no que los evaluados vean sus informes al terminar.



L Liderdisc (+ Salir

Bienvenido a la prueba de talento personal LiderDisc

En cada pregunta encontraras 4 palabras. Elige con cudl te identificas mas y con cuél
menos en cuanto a tu comportamiento habitual. Recuerda seleccionar dos palabras en
cada pregunta: una como ‘mas’ y otra como ‘menos’. Responde de manera natural y sin

pensarlo demasiado, reflejando cémo eres en tu dia a dia.

Antes de iniciar por favor completa la siguiente informacién obligatoria

Nombre y apellidos *

Correo electrénico *

¢En qué sector estas trabajando? *

Elige una opcién

D He leido y comprendo la Politica de privacidad

Iniciar

9 Asi accede el evaluado: formulario inicial de la prueba

Una vez que compartes el enlace generado o el cédigo QR del token temporal, la persona
accede directamente a una pantalla como esta

#. ¢Qué debe completar la persona evaluada?

2.

3.

4.

Nombre y apellidos
Correo electrénico
Sector en el que esta trabajando (campo util para analisis posteriores por proyecto)

Aceptar la politica de privacidad

Una vez rellenado, solo tiene que hacer clic en Iniciar, y comenzara la prueba DISC
personalizada.



4/ Importancia del RGPD

{J Esta pantalla esta disefiada para cumplir con el Reglamento General de Proteccion de
Datos (RGPD) vigente en Espana y Europa.

El evaluado debe confirmar que ha leido y comprendido la politica de privacidad antes de
iniciar.
s« En LiderDISC cuidamos al maximo la privacidad y el uso responsable de los datos.

Los datos recopilados son utilizados exclusivamente para generar el informe de
comportamiento y ofrecer analisis utiles a los profesionales que gestionan el proceso
(consultores, RRHH, coaches o lideres de equipo).

Beneficios del acceso directo
e FEvita problemas técnicos con correos no entregados.
e Agiliza el acceso desde cualquier dispositivo.

e Permite comenzar en tiempo real en talleres, sesiones online o eventos presenciales.

e Y todo queda registrado automaticamente en tu panel de control.




> Instrucciones claras antes de empezar

En la parte superior, el evaluado vera una instruccion breve y sencilla que explica el
funcionamiento de la prueba:

Este mensaje ayuda a que la persona entienda que no hay respuestas correctas o
incorrectas, sino una exploracién de su comportamiento natural.

L Liderdisc (+ Salir

Bienvenido a la prueba de talento personal LiderDisc

En cada pregunta encontrarés 4 palabras. Elige con cuél te identificas mas y con cual
menos en cuanto a tu comportamiento habitual. Recuerda seleccionar dos palabras en
cada pregunta: una como ‘mas’ y otra como ‘menos’. Responde de manera natural y sin

pensarlo demasiado, reflejando cémo eres en tu dia a dia.

Antes de iniciar por favor completa la siguiente informacién obligatoria

Nombre y apellidos *

Correo electrénico *

¢En qué sector estés trabajando? *

Elige una opcién

[j He leido y comprendo la Politica de privacidad

Iniciar

Ventajas del acceso directo

e No hay correos que se pierdan o lleguen a spam.
e Se puede iniciar la prueba desde cualquier dispositivo.

e Es perfecto para entornos agiles, eventos en vivo o procesos sin friccion.



/] Tokens de acceso: multiples enlaces para multiples

proyectos

? Esta opcion se encuentra en el menu lateral bajo el nombre “Tokens de acceso”, justo

debajo de “Token temporal’.

D LiderDisc

& Academia 22 token
W precios

£ Configuracién Id Estado Proyecto
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22 Usuarios
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Pruebas disponibles 10 x ESh= LeaderDisc
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2 ¢Para qué sirve un token de acceso?

Un token de acceso es un enlace permanente que puedes generar para compartir la prueba
con distintas personas. A diferencia del token temporal, aqui puedes tener varios tokens activos
a la vez, ideal si estas trabajando con varios clientes o proyectos simultaneos.

Caracteristicas principales

Puedes crear tantos tokens como necesites.

Cada token puede estar vinculado a un proyecto especifico.

Puedes definir un limite de usos por token (por ejemplo, 20 pruebas).

Puedes establecer una fecha de caducidad, tras la cual el enlace dejara de funcionar.

Puedes activar o desactivar el acceso al informe para el evaluado.



s Cuando usar esta opcién

B3 Ideal para consultores o equipos de RRHH que gestionan pruebas para distintas empresas,
departamentos o procesos.

Por ejempilo:
e Una empresa cliente (proyecto A) con 10 evaluados.
e Oftra empresa (proyecto B) con 5 evaluados distintos.

En lugar de compartir un unico enlace para todos, puedes generar uno especifico para cada
grupo, asegurando organizacion y trazabilidad.

% ¢Y el token temporal?

El token temporal (menu superior) es Unico y cambia con cada nuevo uso. Solo puede haber
uno activo a la vez. Es ideal para usos puntuales o rapidos, sin necesidad de personalizacién
por proyecto.

En cambio, los tokens de acceso permiten una gestion avanzada, organizada y segmentada de
tus procesos de evaluacion.

== Crear un nuevo token de acceso paso a paso

Token

Proyecto

Main

Limite

1

Caduca

dd/mm/aaaa, --:--

Mostrar resultado de la prueba




X ¢Como se genera un nuevo token?

1. Dirigete al menu lateral y entra en Tokens de acceso.
2. Pulsa el boton “+ AdAadir” en la parte superior derecha.

3. Se abrira un formulario con varias opciones:

% ¢Qué puedes configurar?

e Proyecto: Elige el proyecto al que se asociara este token (puedes gestionarlos desde la
seccion “Proyectos”).

e Limite: Indica cuantas veces podra utilizarse ese enlace. Por ejemplo, si introduces 10,
podran completarlo 10 personas.

e Caduca: Define una fecha y hora de caducidad. A partir de ese momento, el token
dejara de estar activo.

e Mostrar resultado de la prueba: Si activas esta opcién, la persona vera su resultado al
finalizar el test. Si no lo activas, no se mostrara ningun informe.

"4 Una vez completado el formulario, pulsa Enviar y tu token quedara creado y listo para ser
compartido.

Este proceso es rapido, flexible y escalable, perfecto si gestionas varios equipos, clientes o
formaciones.



/] Consultar y gestionar los tokens activos

Pruebas disponibles 10 X EST >

D LiderDisc
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*° Proyectos

Una vez creado el token, aparece listado con toda su configuracion visible para facilitar el

seguimiento.

% ¢Qué informacién muestra esta pantalla?

e Proyecto: El nombre del proyecto al que esta vinculado el token.

LeaderDisc

e Limite: Numero de veces que se puede usar ese enlace (por ejemplo, 7 evaluaciones).

e Caduca: Fecha y hora exacta en la que expira el token. A partir de ese momento, ya no
sera valido.

e Mostrar: Aqui veras si esta habilitada o no la opcién de que el evaluado vea su informe
tras completar el test ([4 o X).

e Estado: Si esta activo o no (se indica con un circulo verde o rojo).

Ademas, puedes:

Eliminar un token cuando ya no lo necesites.

Mostrar su codigo QR o el enlace directo para compartirlo facilmente.

<~ Este panel te permite control total sobre cada token: saber cuantas pruebas quedan
disponibles, si esta proximo a caducar o si necesitas duplicarlo.



+ Visualizacion del token creado

LiderDisc Pruebas disponibles 10 ES v LeaderDisc
LA or token Buscar 20 v [+ faci
W Precios )
£ Configuracion Id Estado Proyecto Limite Caduca ~ Mostrar
0 o David Blanco 7 25/08/2025 22:35 [x] W Eliminar ] 3R Mostrar

& Gréficos

8r Token temporal

8% Tokens de acceso
282 Usuarios

" Proyectos

+ Visualizacion del token creado

Una vez creado el token, este aparecera en el listado con toda la informacién relevante:

e El proyecto asociado.

°

e Lafecha de caducidad.
°

El limite de usos (numero de pruebas disponibles con ese token).

Y si el evaluado podra o no ver su resultado al finalizar la prueba.

Para utilizarlo, simplemente pulsa el boton “Mostrar” y automaticamente se generara el

codigo QR y el enlace directo, tal y como vim

os previamente en el caso del token temporal.

Este QR o enlace podras compartirlo con las personas que deban realizar la evaluacién, con

las condiciones que hayas configurado.

L

LiderDisc
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+ Acceso al token mediante enlace o QR

Una vez pulses el botdn “Mostrar”, se abrira una nueva pantalla con la informacion clave del
token generado:

& Proyecto asignado: Nombre que has configurado previamente.

%/ Enlace directo: Puedes copiarlo y compartirlo facilmente.

@ Codigo QR: Ideal para enviar por WhatsApp o mostrar en pantalla.
Caducidad: Aparece el tiempo restante de validez.

Numero de usos restantes: Se actualiza en tiempo real.

{4 Si haces clic sobre el enlace, puedes copiarlo directamente.
"4 Si escaneas el codigo QR desde un dispositivo mévil, accedes directamente a la prueba.

{74 Esto evita problemas comunes con los correos electrénicos: spam, bandejas de publicidad o
correos no entregados.

/" A medida que las personas van completando la prueba, sus resultados apareceran
automaticamente en tu panel de control.

a Desde ahi, podras descargar siempre el informe en PDF de cada evaluado.

& Y recuerda: el evaluado solo podra ver su resultado si tu has activado la opcion de
visualizacién al configurar el token.
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+ Gestion flexible de proyectos y accesos

Con LiderDISC puedes crear tantos tokens de acceso y proyectos como necesites, segun tu
ritmo de trabajo o numero de clientes.

=] Flexibilidad total: Cada token puede asociarse a una empresa o grupo diferente.
Control de caducidad: Tu decides cuanto tiempo estara disponible cada enlace o QR.

4/ Visualizacion personalizable: Puedes activar o desactivar la opcion de que la persona vea
su informe automaticamente al finalizar.

Si marcas la opcion “Mostrar”, se genera un codigo QR unico para ese token.

Ese QR puede compartirse libremente o permanecer proyectado en formaciones, eventos o
sesiones individuales.

Cada token tiene su propio limite de usos, lo que permite controlar el nimero de personas
que acceden a la prueba.
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& |deal para trabajar con multiples clientes o departamentos.

s# Cada token aparece registrado con su fecha de expiracion, estado y numero de usos
restantes.

* Una experiencia innovadora y fluida desde el primer clic

Tan pronto como compartas el enlace o el cddigo QR, la persona accede directamente a la
prueba en una interfaz clara, moderna y adaptada a cualquier dispositivo.

») Sin necesidad de registro ni pasos intermedios.
M Acceso inmediato a la evaluacion desde mdvil, tablet o PC.
“Z Instrucciones simples y orientadas al comportamiento natural.

4/ Formulario previo con nombre, email y sector, para facilitar la segmentacién y el analisis
posterior.

Esta experiencia de acceso directo te permite ofrecer a tus clientes una herramienta agil,
profesional y visualmente cuidada, diferenciandote como consultor o formador.



C), Gestion centralizada de usuarios y resultados

Desde la pestafia Usuarios, accedes al panel donde se registran automaticamente todas las
personas que han completado una evaluacion.

@ Visualiza quién ha hecho la prueba, cuando y en qué proyecto.
& Descarga inmediata del informe en un solo clic.

/" Edita o elimina registros de forma sencilla.

1| Exporta los resultados en Excel para analisis posteriores.

Este apartado actia como el centro de control de tus evaluaciones, permitiéndote gestionar en
tiempo real todos los avances de tus procesos de talento o formacion.
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99 Usuarios y resultados en un solo vistazo

Desde esta seccidn podras ver todas las personas que han realizado el test, organizadas por
orden de registro.

Descarga los informes en PDF directamente desde aqui.
Consulta el resultado de cada evaluado de forma rapida y visual.
C, Filtra por nombre, fecha o proyecto para encontrar facilmente cualquier registro.

Este panel te permite tener el control total sobre tus evaluaciones, tanto si las has enviado tu
como si forman parte de un proyecto mayor.
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=" Gestion de proyectos: organiza tus evaluaciones por cliente

Desde la seccion Proyectos puedes crear carpetas o agrupaciones especificas para cada cliente, equipo
o intervencion. Solo tienes que pulsar en + Afdadir y nombrar tu nuevo proyecto.
%/ Cada vez que invites a alguien a realizar una evaluacion, podras asociar su test a uno de estos

proyectos.

& También puedes vincular los tokens de acceso a proyectos concretos para mantener todo

organizado.

©,, Al descargar informes o revisar resultados, sera mucho mas facil hacer seguimiento por cliente o

proceso.

Este panel te permite trabajar con orden, claridad y foco, ideal para consultores, coaches o

responsables de RRHH que gestionan multiples intervenciones.
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@ Academia LiderDISC: tu espacio de formacion continua

Todo lo que necesitas para dominar el modelo DISC, aplicar evaluaciones con impacto y
potenciar tu labor como profesional de RRHH, lo encuentras en nuestra Academia.
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Fecha de lanzamiento (mas recientes primero) v
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Impacto, Cierra con Confianza y Potencia el Exito Comercial Impacto, Cierra con Confianza y Potencia Tu Exito Comercial
© eh © 6h

@ por David Blanco en Curso @ por David Blanco en Curso

= Accede a mas de 120 videos y recursos practicos:

e Liderazgo y gestion de equipos segun perfiles DISC
e Técnicas de venta, comunicacion y resolucion de conflictos

e Dinamicas, ejercicios aplicados y entrevistas con referentes del sector

“Z Aprende a sacar el maximo partido a la metodologia y a la plataforma LiderDISC, con una
formacion clara, visual y orientada a resultados.

%/ Entra ahora desde nuestra web:

< recursosparadirectivos.com y pulsa en la seccion Academia.



https://recursosparadirectivos.com
http://recursosparadirectivos.com

Planes DISC Online para Empresas, Consultores y Equipos

Accede a nuestras evaluaciones DISC para mejorar la seleccion de talento, fortalecer el liderazgo y desarrollar
equipos mas cohesionados. Todos los planes incluyen informes completos, soporte profesional y condiciones
especiales segin volumen.

Puedes comprar directamente desde esta pagina, sin intermediarios ni formularios.

%’ Nuestra plataforma testdisconline.com: el origen de todo

Antes de lanzar LiderDISC, ya llevabamos una década ofreciendo evaluaciones DISC desde
nuestra plataforma testdisconline.com, donde nos hemos ganado la confianza de cientos de
consultores, responsables de RRHH y empresas que siguen con nosotros desde los inicios.

) Muchos de nuestros clientes mas antiguos nos acompafan desde entonces, y muchos de
ellos nos han recomendado a nuevos profesionales. Esta confianza sostenida a lo largo del
tiempo es el mejor reflejo de nuestro compromiso.

« Con el paso del tiempo hemos evolucionado, integrando importantes mejoras en nuestras

<

tres plataformas:

e testdisconline.com (compra directa de evaluaciones DISC)
e liderdisc.com (plataforma de gestidn, proyectos y descarga de informes)

e recursosparadirectivos.com (formaciones, academia, guias y apoyo al desarrollo)


https://testdisconline.com

) Aqui no encontraras un sistema frio y automatizado.
{74 No usamos chatbots. Nuestra atencién es 100 % humana y cercana.

Cuando hay una incidencia, nos volcamos. Te respondemos rapido y estamos presentes en
todo momento.

¢» Trabajamos desde Esparia, por lo que puede haber diferencia horaria, pero atendemos
siempre con rapidez y dedicacion, ofreciendo:

e Asesoria personalizada
e Apoyo experto en seleccion, liderazgo o desarrollo de equipos

e Un sistema automatizado de compra con envio inmediato de pruebas

“/ Desde la misma pagina puedes adquirir evaluaciones y tenerlas listas en tu plataforma en
cuestion de minutos.

<~ testdisconline.com fue nuestro primer paso, y sigue siendo el punto de entrada ideal para
quienes desean empezar a trabajar con el modelo DISC de forma profesional, clara y sin
intermediarios.

%' En resumen: tres plataformas, una experiencia completa

LiderDISC, testdisconline.com y recursosparadirectivos.com no son tres proyectos separados,
sino tres caras de una misma visién: ayudarte a seleccionar, liderar y desarrollar equipos con
herramientas DISC profesionales, visuales y humanas.

{74 LiderDISC: tu plataforma para gestionar usuarios, proyectos e informes.
{74 testdisconline.com: compra directa de evaluaciones y punto de entrada al sistema.

(4 recursosparadirectivos.com: formacion continua, academia con mas de 120 videos y guias
practicas.

@ Conectamos tecnologia, experiencia humana y un acompafamiento cercano para que no
solo tengas informes, sino también impacto real en tus procesos de seleccion, liderazgo y
consultoria.

. Y si lo necesitas, siempre hay una persona detras. Sin chatbots. Sin burocracia. Solo
soluciones.



”

Recorrido paso a paso por nuestras plataformas

+ 1.Ingreso en LiderDISC

Accede con tu usuario para gestionar evaluaciones, informes y proyectos desde una Unica
plataforma profesional.

+ 2. Vista de usuarios

Consulta quién ha completado el test, descarga sus informes en PDF y revisa resultados y
proyectos asociados.

+ 3. Acceso a funcionalidades clave
En el menu lateral puedes:

Descargar los datos en Excel
Editar usuarios

Gestionar proyectos y tokens
Configurar tu panel

Invitar a nuevos evaluados

* 4. Acceso directo a la Academia

Desde el menu lateral entra a la Academia de LiderDISC, con mas de 120 videos y recursos
practicos en liderazgo, ventas, entrevistas, comunicacién y resolucion de conflictos.

+ 5. Consulta de planes y precios

Accede al bloque de Precios para comprar pruebas directamente sin intermediarios. Todo el
sistema esta automatizado y activo 24/7.

+ 6. Compra rapida desde testdisconline.com

Nuestra plataforma histérica. Clientes fieles desde hace mas de una década siguen confiando
en nosotros gracias a la calidad, mejoras continuas y atencién cercana.

+ 7. Formacién continua en recursosparadirectivos.com

Si quieres ir mas alla, en esta web encontraras guias descargables, talleres, herramientas
aplicadas y acompafiamiento personalizado.



@ ¢El resultado? Un ecosistema completo para transformar tus procesos de seleccion,
liderazgo y desarrollo de personas. Con informes visuales, herramientas fiables y un equipo
humano siempre presente.

Resumen final

Gracias por utilizar la plataforma LiderDISC para gestionar tus evaluaciones de
comportamiento.

Este documento te ha guiado paso a paso por el proceso de:
1. Acceso seguro a tu panel privado.
2. Creacion de proyectos y generacion de codigos para tus evaluaciones.
3. Gestion de usuarios, informes PDF y resultados.
4. Acceso a recursos de apoyo y formacion en nuestra Academia para Directivos.

¢ Recuerda: cada evaluacion es una oportunidad para potenciar el talento, mejorar la
comunicacion y tomar mejores decisiones.

@ ¢ Quieres mas créditos, evaluaciones o soluciones adaptadas a tu
equipo?

Consulta todas las opciones disponibles en
¢r testdisconline.com/precios

Planes flexibles. Informes personalizados. Resultados inmediatos.

© 2025 David Blanco Pérez
Plataforma de Evaluacién LiderDISC

Desarrollada con proposito, rigor y experiencia para lideres, consultores y equipos de alto
rendimiento. Todos los derechos reservados.

€ liderdisc.com | recursosparadirectivos.com contacto@liderdisc.com
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